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Estatuto Social do Sindicato Nacional da Indastria de Trefilagdo e
Laminacdo de Metais Ferrosos - SICETEL, aprovado em Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada em data de 28 de abril de 1,989, com as
alteragdes aprovadas em Assembléias Gerais Extraordinarias de 08 de
marco de 1995, 21 de margo de 1996 e 20 de julho de 2007.

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 10 O Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e
Laminacdo de Metais Ferrosos, designado, abreviadamente pela sigla
SICETEL, inscrito no CNPJ n?® 62.335.864/0001-11, com sede e foro na
Av. Paulista, 1313 - 7° andar - cj. 701, Bela Vista, cidade de Sé&o
Paulo, Estado de S3o Paulo, e Base Territorial em todo o Brasil, é
constituido, com prazo de duragdo indeterminado, para fins de estudo,
coordenacio, protecdo e representacdo legal da Categoria Econdmica
da Industria de Trefilacdo e Laminacdao de Metais Ferrosos, em qualquer
ponto do Territério Nacional, conforme estabelece a legislagdo em vigor
sobre a matéria, e com intuito de colaboragdo com o0s poderes publicos
e demais entidades e associagdes, no sentido da solidariedade social e a
sua participagdo nos interesses nacionais, visando, sempre, ©
engrandecimento social e econdmico da Categoria representada e do
Pais.

§ 10 A critério da Diretoria do Sindicato, desde que
convenha aos interesses da Entidade, poderao
ser <c¢riadas e estabelecidas Delegacias
Regionais e Escritdrios Locais em qualquer
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ponto do Territério Nacional, bem como
designar, para os mesmos, o0s dirigentes
representantes da Categoria Econdmica nas
diversas regides.

Compreendem-se como integrantes da
Categoria EconOmica representada pelo
Sindicato para efeito deste artigo, as seguintes
atividades industriais: trefilacdo, retificacdo e
descascamento de barras de ferro ou de aco,
comuns, especiais e inoxidaveis, trefilagdo de
arames de ferro ou de ago, comuns, especiais
e inoxidaveis, inclusive os farpados e ovalados
para cercas, producdo de cordas, cabos,
cordoalhas, transas (entrangados), lingas e
artefatos semelhantes de ferro ou de ago,
comuns, especiais e inoxidaveis, laminagao e
relaminagdo de agos planos, comuns, especiais
e inoxiddveis, producdo de I|dminas
estampadas de agos elétricos (magnéticos),
para motores, transformadores e reatores,
perfis de ferro ou de ago, comuns, especiais e
inoxidaveis, tubos e perfis ocos, extrusados ou
trefilados, com ou sem costura, de ferro ou de
aco, comuns, especiais e inoxidaveis,
fabricacdo de produtos de ferro ou de ago,
comuns, especiais e inoxidaveis (artigos para
escritorio), e todas as demais atividades que
se dediquem a fabricagdo de produtos a estes
correlatos efou afins.

O quadro social serd composto de numero
ilimitado de pessoas juridicas, regularmente
constituidas, e que se dediquem as atividades
representadas pelo Sindicato.

Art. 2° Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Congregar as empresas industriais que se

dediquem as atividades econémicas representadas;

b) Representar perante as autoridades administrativas
e judiciarias os interesses coletivos ou individuais
de seus associados;

Q. -,
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C)

d)

€)

F)

)

h)

1)

k)

Celebrar Acordos, ConvencGes e Contratos
Coletivos de Trabalho;

Eleger ou designar representantes da respectiva
categoria

Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e
consultivo no estudo e solucdo dos problemas que
se relacionem com sua Categoria Econdmica;

Promover e facilitar os contatos entre os industriais
dos setores representados e destes com terceiros,
zelando pelo seu elevado relacionamento ético;

Prestar assisténcia as empresas associadas, em
todos os seus interesses legitimos e comuns, com
intuito de possibilitar-lhes maior desenvolvimento,
protecdo e valorizagdo técnica de seus produtos;

Estabelecer e estimular o intercdmbio periédico de
toda a espécie de informacdes referentes as
industrias representadas, entre os seus associados;

Manter relacionamento com os poderes publicos,
entidades e associacdes de classe e quaisquer
outras instituicbes oficiais ou particulares, que
possam colaborar ou facilitar a consecugéo dos fins
a que se propde o Sindicato;

Colaborar com 6rgdos do governo na elaboragao,
implantacdo, protecac e execugdo de programas
relacionados com o desenvolvimento industrial e
tecnoldgico das empresas representadas;

Incentivar o relacionamento entre entidades de
classe congéneres, prestando-lhes permanente
colaboracdo objetivando o aprimoramento da
representacdo empresarial;

Filiar-se a entidades sindicais de grau superior € a
outras organizacOes sindicais, de &mbito nacional
ou internacional do interesse da Categoria
Econdmica, representada, mediante a aprovacgao,
da Assembléia Geral;
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m)Patrocinar e incentivar realizacbes de natureza
cultural, técnica e econbmica, voltadas para 0s
seus objetivos e finalidades,

n) Divulgar as suas atividades ndo s6 como medida de
comunicacdo as suas afiliadas e a terceiros, bem
como de incentivagdo associativa em torno de seus
objetivos e finalidades; e

o) Impor contribuicdes a todos aqueles que participem
da Categoria Econémica representada nos termos
deste Estatuto.

Art. 30 Sado Deveres do Sindicato:

a) Colaborar com o0os poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade social,;

b) Manter servicos de assisténcia judiciaria consultiva
a0s seus associados;

c) Promover conciliagdo nos dissidios coletivos de
trabalho, e

d) Pleitear a adogao de medidas de interesse para
indUstria representada.
ART. 40 Sdo Condicdes Para o Funcionamento do Sindicato

a) Observancia das lLeis e dos principios de moral e
‘.compreenséo dos deveres civicos;

o
(‘; 'b) Abstencdo de qualquer propaganda, ndao somente
on ;  de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
— o * interesses nacionais, mas, também, de
~ =l candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
o Sindicato, ressalvada a hipdtese prevista na letra
3 “d” do Artigo 29;
¥l
woz c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos
TR v cumulativamente com os empregos remunerados
om B pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
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d) Na sede do Sindicato encontrar-se-a um livro de

registro de associados, no qual deverd constar a
firma individual ou coletiva, ou a denominacgao das
empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia dos respectivos socios,
ou em se tratando de sociedade por agdes, dos
diretores bem como a indicagdo desses dados
quanto ao soOcio ou diretor que representar a
empresa no Sindicato;

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

f)

Abstencdo de  quaisquer atividades néo
compreendidas nas finalidades previstas neste
Estatuto, inclusive as de carater politico-
partiddrias;

g) N&do permitir a cessdo gratuita ou remunerada da

respectiva sede social a entidade de indole politico-
partidaria.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Sao Direitos dos Associados

a)

b)

Toda a firma ou empresa que participe da
Categoria Econdmica representada, satisfazendo as
exigéncias previstas neste Estatuto, assiste o
direito de ser admitida no Sindicato. No caso de ser
a admissdo recusada, por motivo de falta de
idoneidade devidamente comprovada, cabera
recurso do interessado para a autoridade
competente;

Utilizar todos os servicos e assisténcia prestados
pelo Sindicato e candidatar-se, respeitados os
dispositivos estatutdrios competentes, a todos os
seus cargos eletivos;

Comparecer nas Assembléias Gerais, discutindo e
votando as matérias submetidas a debates e
deliberacdes;
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d) Apresentar proposicdes pertinentes aos objetivos e
finalidades associativas;

e) Participar das atividades associativas mediante
representantes credenciados;

f) Requerer com numero de associados nunca inferior
a 1/5 (um quinto) do quadro social, a convocacgao
de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;
€,

g) Os direitos dos associados sao pessoais e
intransferiveis.

h) Os associados ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagoes sociais.

Art. 69 De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
Estatuto emanado da Diretoria, podera qualquer associado recorrer,
dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia Geral.

Art. 70 Perdera seus direitos o associado que, por qualguer
motivo, deixar o exercicio da atividade econdomica representada pelo
Sindicato, ou encerrar a sua atividade industrial.

Art. 80 Sao Deveres dos Associados

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como
as disposicbes regulamentares e regimentais
baixadas ou aprovadas pela Diretoria e pela
Assembléia Geral,

b) Integrar os orgdos e bem exercer 0s cargos para
0s quais tenham sido designados ou eleitos;

o c) Comparecer nas Assembléias Gerais, participando
. de seus trabalhos, na forma das disposicoes
fi estatutarias e regulamentares, e acatar as suas

e decisdes;
3
. LEEJ_Z d) Prestigiar o Sindicato por todos 0os meios a0 seu
;;%) = alcance e propagar o espirito associativo entre os
e elementos de sua Categoria Econ0mica;
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e) Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades
constituidas; e

f) Pagar, pontualmente, a Contribuigdo Social fixada
pela Assembléia Geral ou pela Diretoria da
Entidade, conforme Tabela especialmente aprovada
com essa finalidade, podendo os seus valores ser
corrigidos, monetariamente, de acordo com indice
publicado por érgéo oficial, em periodo mensal, ou
naquele que for julgado mais adequado pela
Diretoria do Sindicato.

Art. 9° Os associados estdo sujeitos as penalidades de
suspensdo e de exclusdo do quadro social:

§ 1° Serdo Suspensos os Direitos dos Associados

a) Que ndoc comparecerem a 3 (trés)
Assembléias gerais consecutivas sem justa
causa, e

b) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a
Diretoria do Sindicato

§ 29 Serdo Excluidos do Quadro Social os Associados

a) Que, por ma conduta, espirito de discordia ou
falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a Entidade, e

b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem em
- mais de 3 (trés) meses no pagamento de
) suas Contribuicbes devidas ao Sindicato, e
que, se advertidos, por escrito, ndo
- liquidarem o seu débito, devidamente

¢
f;;.;‘{ corrigido, no prazo de 10 (dez) dias do
1002 v recebimento da comunicacao.
E, "fﬁ( § 30 As penalidades serdo impostas pela Diretoria
oS 1

§ 4° A aplicacdo das penalidades, sob pena de
nulidade, deverd preceder a audiéncia do
associado, o qua! devera aduzir, por escrito, a

—
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§ 5° Da penalidade imposta cabera recurso, para a
Assembléia Geral, de acordo com o previsto
neste Estatuto.

§ 6° A simples manifestagdo da maioria nao basta
para a aplicagdo de quaisquer penalidades, as
quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na
Lei e neste Estatuto.

ﬁf 11} i‘.\..!.

Z o § 70 Para o exercicio da atividade, a cominagado de

TN o¢ penalidade ndo implicard em incapacidade, o

A :"‘“ < que s6 poderd ser declarada pela Assembléia
Geral.

e § 80 Os associados poderdo se retirar do quadro
b social mediante pedido escrito de demissdo,

£002 desde que estejam em dia com o pagamento de
i Ed suas Contribuicbes e demais encargos devidos
= A ao Sindicato.
SO\«
Art. 109° Os associados que tenham sido excluidos do quadro

social, poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a
juizo da Assembléia Geral, ou liquidem os seus débitos, quando se
tratar de atraso de pagamento.

Art. 1190 O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos
eleitos, e 0s recursos, obedecerdo as normas vigentes na ocasido do
pleito, assim como as disposicbes contidas no Regimento Eleitoral,
apensado, e que faz parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 120 O Sindicato serd administrado por uma Diretoria °
Executiva constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 3° Vice-Presidente, Diretor 1° Secretario, Diretor 20
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Secretario, Diretor 1° Tesoureiro, Diretor 2° Tesoureiro, € mais 8 (oito)

Diretores.
§ 10
§ 20
§ 3°
|
§ 40
: [ !
T f i
-
.i
wuz
3
i 1
Cud

A Diretoria constante da chapa elegera, dentre
os seus membros, o presidente do Sindicato.

Os demais cargos serdo ocupados na ordem de
mengcdo da chapa eleita.

A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato, de acordo com o seu
Estatuto, administrar o patrimdnio social e
promover o bem geral dos associados e da
Categoria representada;

b) Elaborar o©0s regimentos de servigos
necessarios, subordinados a este Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e
as determinagoes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto,
Regimentos e Resolugbes proprias e das
Assembléias Gerais;

d) Aplicar as neste

Estatuto, e

penalidades previstas

e) Reunir-se em sessao, ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente sempre
que o Presidente ou a maioria convocar.

Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante os poderes
publicos e em juizo, podendo, nesta Gltima
hipbtese, delegar poderes;

b) Convocar as sessdes da Diretoria e da
Assembléia Geral, presidindo aquelas e
instalando as desta Gltima;

c) Assinar atas das sessdes, orgamentos anuais
e todos os papéis que dependam de sua
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assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar
cheques e contas a pagar de acordo com O
tesoureiro;

e) Nomear os funcionarios de servigos e fixar
seus vencimentos, consoante as
necessidades de servicos, com aprovacado da
Assembléia Geral;

f) Bem desempenhar o cargo para o qual foi
eleito ou no qual tenha sido investido;

g) Ndo tomar deliberacbes que interessem a
Categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

h) Respeitar em tudo a Lei e as autoridades
constituidas, e

i) Cumprir o presente Estatuto.

§ 50 Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o
Presidente em seus impedimentos:

a) Ao 2° Vice-Presidente compete substituir o
19 Vice-Presidente em seus impedimentos, e
.
b) Ao 3° Vice-Presidente compete substituir o
29 Vice-Presidente em seus impedimentos.

ooz § 6° Ao Diretor 19 Secretario compete:
R e .
L1 L‘f’_ a) Substituir os Vice-Presidentes, pela ordem,
o em seus impedimentos; b
-
n ~ : . |
b) Redigir e lér as atas das sessdes da Diretoria \

das Assembléias, e 7

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Q/
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§ 79 Ao Diretor 20 Secretdrio compete:

Substituir o Diretor 1° Secretario em seus
impedimentos temporarios ou, definitivamente.

§ 80 Ao Diretor 1° Tesoureiro compete:
a) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os
valores do Sindicato;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, ou
individualmente, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da
tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes
trimestrais e um balango anual; e

e) Recolher o dinheiro do Sindicato em
estabelecimento idéneo de crédito.

§ 92 Ao Diretor 2° Tesoureiro compete:
Substituir o Diretor 1° Tesoureiro em seus
impedimentos, prestando-lhe, sempre,
colaboracdo para o exercicio de suas fungdes.

§10° A Diretoria Executiva podera, sempre que julgar
necessario, e por periodo determinado, ndo
excedendo o prazo de seu mandato, criar
cargos, com numero ilimitado, de Diretores

= designados, nomeando o0s representantes
T para ocupa-los  escolhidos dentre
aqueles considerados altamente
C especializados para o desenvolvimento das
o fungdes especificas.
FA 114
T §11° Os Diretores nomeados na forma do paragrafo
< — anterior, desde que ndao acumulem cargos na
O\ Diretoria Executiva do Sindicato, terao assento
nas reunides desta, com poder de voto e
decisao.

§12° Aos 8 (oito) Diretores inominados compete
substituir, na ordem de sua elei¢do, os Vices-
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Presidentes ou Diretores nominados que
constituem a Diretoria Executiva, em seus
impedimentos, seja temporaria ou
definitivamente, sempre que haja vacancia,
conforme o previsto nos paragrafos deste
Artigo.

SINDICRTO N
FILAGRC E |

Art. 13° O prazo de mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo.

Pardgrafo Unico: Observadas as condigdes estabelecidas
neste Estatuto e demais disposicdes
legais que regulem o processo eleitoral
na ocasiao do
pleito, deverdo sempre que possivel,
participar das <chapas a serem
registradas, para cargos na Diretoria

Executiva do Sindicato, 0s
representantes de que trata o §2° do
Artigo 149,

Art. 14© Compete a Diretoria do Sindicato, quando julgar
conveniente, constituir ou reconhecer, em carater permanente ou
temporério, Departamentos Setoriais que compreendam atividades
especificas dentre aquelas abrangidas no ambito da Categoria
Econbémica representada.

§ 19 Terd direito a tornar-se membro dos
Departamentos Setoriais toda a empresa

S‘i associada ao SICETEL e que desenvolva
fo'e) atividade econdmica enquadrada no respectivo
™ Setorial.
A hw
e §2° Os Departamentos ~ Setoriais serdo

g administrados por um Presidente e um Vice-

i3 Presidente, escolhidos, por escrutinio secreto,
“,““‘; entre o0s representantes componentes do
L0892 respectivo Setor. @

e % § 30 Compete ao presidente do Departamento

o Setorial: “

a) Coordenar as atividades do Departamento
Setorial,;
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b) Convocar as reunides do

§ 40

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

Departamento Setorial e presidi-las;

C) Representar o Departamento Setorial nas
reunides da Diretoria do SICETEL, sem
direito a voto nas Deliberacdes
desta, excecdo feita ao Presidente de
Setor que acumular cargo na Diretoria
executiva do Sindicato; e

d) Representar o Departamento  Setorial
perante érgdos publicos ou entidades
de classe quando autorizado pela
Diretoria do SICETEL.

Ao Vice-Presidente compete substituir o
presidente em seus impedimentos.

Os Departamentos Setoriais, com func¢do
consultiva e de representacdo interna, sao
autdnomos em tudo quanto concernir com 0s
interesses das suas respectivas atividades.

As manifestactes dos Departamentos Setoriais
desde que ndo colidam com as diretrizes
gerais da politica industrial, adotadas, pela
Diretoria, para a Categoria Econdmica
representada, serao endossadas e
implementadas pela mesma.

Das reunides dos Departamentos Setoriais
sera lavrada ata em livro proprio, ou,
alternativamente, datilografadas em papel
oficial da Entidade, com a assinatura dos
presentes.

Sdo atribuicdes dos Departamentos Setoriais:

a) Promover reunides as quais terdo acesso
todos os membros dos respectivos
Setores;

b) Submeter a Diretoria do SICETEL
resolucdes de interesse comum;

19
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c) Promover estudos, conferéncias, Cursos,
simpdsios e outras formas de debates
sobre assuntos de interesse dos seus
respectivos Setores, €

d) Promover contatos com orgdos do Governo
ou entidades de classe, objetivando a
defesa dos legitimos interesses dos
Setores respectivos, obedecidas as normas
contidas no paragrafo 6° deste Artigo.

§ 90 Os Departamentos Setoriais regular-se-ao por
estas normas, bem como por aquelas, nao
colidentes, que norteardo a sua constituicdo e
funcionamento, desde que sejam
especificamente aprovadas pela Diretoria do
Sindicato com essa finalidade.

Art. 150  Poderdo, também, & critério da Diretoria, ser constituidas
Comissbes Técnicas de Assessoria com o objetivo de assessora-la no
estudo e andlise de assuntos que, direta, ou indiretamente, digam
respeito, a Categoria Econdmica representada.

Paragrafo Unico: As Comissdes Técnicas de Assessoria
previstas neste Artigo regular-se-8o pelas
normas de constituicdo e funcionamento
que forem especificamente aprovadas pela
Diretoria do Sindicato com essa finalidade.

Art. 16°© A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez por més, para apreciar o resultado dos trabalhos dos
Departamentos Setoriais e examinar as deliberacdes que consultem o
interesse da Categoria Economica representada pelo Sindicato.

o § 19 A Diretoria reunir-se-a, extragrdinariamegte, a
on qualquer tempo, e, em carater de urgéncia,
— o sempre que solicitada por qualquer de seus
- membros, ou a maioria convocar.

§ 2° Dessas reunides serdo lavradas atas em livro
proprio, ou, alternativamente, datilografadas

= A &= o5
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em papel oficial da Entidade, com a assinatura
dos presentes.

Art. 179 As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolucgoes nao
contrarias as Leis vigentes e a este Estatuto, suas deliberacbes serao
tomadas por maioria absoluta de votos, em relacdo ao total dos
associados, em primeira convocacao, €, em segunda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste
Estatuto.

§ Unico: A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por
Edital publicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato ou no Diario Oficial da
Uniao.
O quorum para destituir os administradores na
primeira convocagdo sera de 1/3 (um tergo) dos
associados com direito de voto e, em segunda
convocacdo, uma hora depois, poderdo instalar-se
e deliberar com qualquer niumero de associados.

Art. 1890 Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias,
observadas as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente, ou a maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente, e

b) A requerimento dos associados em numero
correspondente a 1/5 dos componentes do
quadro social, os quais especificarao,
pormenorizadamente, os motivos da
convocagao.

Art. 19°© A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando
feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados,
ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar
providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 {cinco) dias, contados da
entrada do requerimento na Secretaria.

§ 10 Deverd comparecer a respectiva Assembléia,

sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos
gue a promoverem, e
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§ 2° Na falta de convocacdo pelo Presidente fa-la-
jo, expirado o prazo marcado neste Artigo,
aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 200  As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Art. 210 O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto e do
Regimento Eleitoral, com igual nimero de Suplentes, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira.

Paragrafo Unico: O parecer sobre o balango, previsao
orcamentaria e suas alteragdes devera
constar da Ordem do Dia da Assembléia
Geral para esse fim convocada nos termos
da Lei e regulamento em vigor.

CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 229 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o
seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagdo do patrimédnio
social;

b} Grave violagao desse Estatuto;
c) Abandono do cargo na forma prevista no

paradgrafo U(nico do Artigo 289 deste
m - Estatuto;

L d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia
o que importe no afastamento do exercicio

bt do cargo; e hb '
002 ¥
o) R o e) Deixar de representar empresa /
[ - enquadrada na atividade econdmica/

o\ representada pelo Sindicato.
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§ 1° A perda do mandato sera declarada pela
Assembléia Geral, e

§ 20 Toda suspensdo oOu destituicdo de cargo
administrativo deverdo ser precedidas de
notificagdo que assegure ao interessado 0
pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

Art. 239 Na hipotese de perda do mandato as substituicoes serao
feitas de acordo com o que dispde o Artigo 25° e seus paragrafos.

Art. 240 A convocacdo dos Suplentes, quer para a Diretoria, quer
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto
legal e obedecerd a ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 259 Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria, assumira, automaticamente, o cargo vacante o substituto
legal previsto neste Estatuto.

§ 10 Achando-se esgotada a lista dos membros da
Diretoria Executiva serdo convocados 0s

s

.
£
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Diretores, de acordo com a ordem de mengdo

y

Co na chapa eleita, 0os quais preencherdao 0s
D Ultimos cargos;
-
0 - § 20 As renuncias serdo comunicadas, por escrito,
0 ao Presidente do Sindicato; e
1)
‘5 § 30 Em se tratando de renlncia do Presidente do
Logz . Sindicato, sera esta notificada, igualmente, por
7] escrito, ao seu substituto legal, que dentro de
::n 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria,
para ciéncia do ocorrido, providenciando o
preenchimento do cargo.
Art. 26° Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselhb

Fiscal, e, se ndo houver Suplente, o Presidente, ainda que resignatario,
convocarad a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Administrativa provisoria.
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